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2023 年度 運輸安全マネジメントに関する取り組み目標等について 

 

 当社は、輸送の安全の確保が事業の骨幹であるとの認識に立ち、今年度は下記の行動指

針・目標等を定め、安全確保に取り組んでまいります。 

 

2023 年 5 月 

阪神バス株式会社 

 

１．輸送の安全に関する目標   

 

【安全スローガン】   

全社一丸となって事故防止に全力を尽くす 
 

【行動指針】 

基本運転を徹底する（プロ乗務員は安全を妥協しない） 

事故防止に繋がる施策を絶えず考え、行動に移す 

一人ひとりの力で『安全文化』を作る 

 

【輸送の安全に関する目標】 

安全目標 

（１）重大事故を何としてでも撲滅する 

   ・安全速度を守り、歩行者・自転車の保護運転の徹底 

   ・交差点・ターミナルでの確実な安全確認 

（２）有責事故件数 50 件以下（尼崎交通事業振興㈱委託路線を含む） 

   ・操業基準の遵守 

   ・常に「かもしれない運転」を励行する 

（３）車内事故件数 対前年 30%減 

   ・発車時の確実な車内確認の徹底 

（４）輸送の安全に関する予算額  車両関係（更新投資） 10 億 2 千万円 

教育・安全設備関係      4 千万円 

 

その他目標 

（１）コンプライアンスの徹底 

（２）お客様満足度の向上 
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２．具体的な取り組み計画（教育・指導）   

 

（１）高齢ドライバー及びベテランドライバーの再教育の実施 

高齢ドライバー教育の新設（視力測定器の導入等） 

 

（２）個別指導の充実（乗務員別・営業所別等） 

計画的な添乗指導、営業所別の路線特性に応じた集合教育の実施 

運転技能自動評価システムの導入 

 

（３）運行管理者向け教育の充実 

    乗務員指導に関する職務能力の強化に資する教育の充実、階層別研修導入 

 

以 上 


